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首都医科大学文件 

 

首医大校字〔2025〕134 号 

 

 

首都医科大学关于印发 
科研项目间接费用管理规定（修订）的通知 

 
各学院、临床医学院、教学医院，校机关各部处、各部门、直属

单位： 

《首都医科大学科研项目间接费用管理规定（修订）》已经

2025 年 6月 19 日校长办公会讨论通过，现印发，请认真遵照执

行。 

 

 

 

   首都医科大学 

2025 年 6 月 19 日 
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首都医科大学科研项目间接费用管理规定 

（2025年6月修订） 

 

第一章  总  则 

第一条  根据《国务院办公厅关于改革完善中央财政科研经

费管理的若干意见》(国办发〔2021〕32 号)等文件精神，为进

一步规范学校科研项目经费中的间接费用管理，提高间接费用使

用效益，真正体现科研人员价值，充分调动教师科研积极性，结

合学校实际制定本规定。 

第二条  间接费用是指承担科研项目的单位在组织实施科

研项目过程中发生的无法在直接费用中列支的相关费用。主要包

括承担单位为项目研究提供的现有仪器设备及房屋、水电气暖消

耗、有关管理费用的补助支出及绩效支出等。项目间接费用纳入

学校财务统一管理，统筹安排使用。 

第三条  本规定适用于以首都医科大学为依托单位的科研项

目。 

第二章  间接费用的预算的支出范围与要求 

第四条  间接费用的支出范围和比例： 

（一）依托单位间接费用：用于依托单位在组织实施科研项

目过程中发生的组织协调、管理、服务、奖励激励支出。在不突

破相关管理规定或合同约定的前提下，对于在校本部建账支出的
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纵向科研项目，将项目批复总经费的 5%作为依托单位间接费用，

纳入学校统筹使用，并按照学校和学院 4:1 的比例分配。学院间

接费用用于学院在组织实施科研项目过程中发生的组织协调、管

理与服务支出。 

对于临床医学院科研人员依托学校申报的国家自然科学基

金项目，学校将项目批复总经费的 4%作为依托单位间接费用，

纳入学校统筹使用，其余经费转入临床医学院，由临床医学院参

照学校间接费用管理规定进行再次分配使用。临床医学院要处理

好合理分摊间接成本和对科研人员激励的关系，加大绩效激励力

度，真正体现科研人员价值。 

（二）项目组间接费用：可用于绩效支出、专利相关费用、

人文社科类科研项目研究相关的论文版面费、实验室消耗的补助

支出、科研上网费用（限校内转账，不再从科研项目直接经费中

列支）、与科研项目相关的培训费、论文查新费、查引费。 

第五条  间接费用的建账与支出要求： 

（一）间接费用入账时，按照项目批复的预算细目建立独立

的间接费用账户。项目组间接费用由项目负责人签字支出，绩效

支出的发放原则上通过个人银行卡以零现金方式支付。 

（二）间接费用支出应遵循合理性、合法性、相关性、真实

性原则，据实列支，严格遵守上级文件精神，严禁违规支出。 

（三）绩效支出是对项目参与人员工作成绩的认可与激励，

属于绩效奖励，而非劳务费。当年发放的绩效支出是对上一年度

研究工作的奖励，项目负责人要结合项目组成员的贡献和实际业
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绩，公开、公正安排绩效支出，真正体现科研人员价值。 

（四）项目在研期间，绩效支出进度应与研究进度相符。对

于年度执行情况不良或中止、验收不合格的项目，扣除本项目部

分或全部绩效支出，已经支出的绩效支出部分或全部退回。在项

目执行中出现学术不端行为的项目，将扣除本项目全部绩效支

出，已经支出的绩效支出全部退回。 

第六条  项目结题后，项目组间接费用应按照学校纵向科研

项目经费管理办法相关要求进行结转，用于科研活动直接支出。 

第七条  学校执行科研信息公开制度，项目负责人应按照学

校纵向科研项目管理办法相关要求，在科研项目结题后 9个月内

在学校或承担单位内部公开间接费用使用明细、绩效支出发放人

员名单等情况，承诺公开内容的真实性，接受内部监督。不按期

进行公示的，学校将暂停项目负责人名下间接费用使用。 

第三章  附  则 

第八条  本规定由科技处负责解释。学校以往有关规定与本

办法不一致的，以本规定为准。本规定与上级单位文件规定不一

致的，按上级单位文件规定执行。 

第九条  本规定自颁布之日起施行。 

 

 

   
 
 

首都医科大学校长办公室                  2025 年 7月 3日印发 
 


